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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

1. DIRETRIZES

A USJ tem como proposito promover e garantir o respeito dos
direitos das pessoas que sio sua forca de trabalho, atuam na
cadela produtiva e todos que, direta ou Indiretamente, tem
relacao com a empresa. A aplicabilidade desta politica sequira
0S principlos abaixo, sendo responsabilidade compartilhada de
todos os gestores e alta lideranca.

OV (SB[ O LT [o EIo S ELEIN - Cumprir todas as

exigencias legais trabalnhistas, previdenciarias e tributarias,
normas requlamentadoras de saude e sequranca do trabalho,
acordos e convencoes coletivas, respeitando a liberdade de
associacdo e a negociacio coletiva.

BITaiiolg ko~ Mapear e envidar esforcos para eliminacao

dos riscos de violacdo aos direitos humanos (trabalho forcado e
Infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, assedio
moral e sexual).

MIESOELRE - Mobilizar nossa cadela de valor na promocao da

equidade e no respeito as individualidades, com praticas nao
discriminatorias, garantindo a todos os mesmos direitos, sem
distincao de qualquer natureza seja ela etnica, cultural, género,
iIdade, orientacao sexual, crenca religido ou qualquer tipo de
deficiéncia, entre outros direitos individuais garantidos em Lel.

Aalellggiis liggaer- Assegurar o bom clima organizacional entre

todos os profissionais da USJ, manter ambiente de trabalho
seguro e saudavel e propiciar ferramentas que possam avaliar e
direcionar acoes para manutencao de otimos niveis de
desempenho e produtividade, alinhados aos objetivos
estratégicos e valores da Organizacao.

jﬂk USJ S.JOAOD



POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

OlTENES G- Desenvolver acoes para melhoria da
qualidade de vida dos colaboradores, oferecendo condicoes
para o equilibrio entre trabalho, saude e familia.

DI [Sa o e [N SO ERN - Prover ferramentas de
desenvolvimento e aperfeicoamento das potencialidades
técnicas e comportamentais dos Empregados da USJ e

disponibilizar mecanismos que lhes permitam administrar
seu plano de crescimento pessoal e profissional.

Soigltiaihzlie = - Estabelecer  processo  continuo  de

engajamento e canais de dialogo abertos com a comunidade
no entorno da empresa.

n n ~

WIRERIS GO NS ll(«:(«W - A empresa disponibiliza
canal de comunicacio através do Fale Conosco (0800 940
0523 e site www.usj.com.br) para comunicacdo de dentncia
e prestacao de esclarecimentos, inclusive, possivels violagoes
aos Direitos Humanos.

A USJ se compromete a divulgar e difundir Iinterna e
externamente esta Politica, bem como monitorar e dar
visibilidade sobre o desempenho de forma transparente e
compreensivel a todos os seus publicos.
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