
Propósito em promover e garantir o respeito dos direitos das
pessoas que são a força de trabalho.





Qualidade de Vida - Desenvolver ações para melhoria da 
qualidade de vida dos colaboradores, oferecendo condições 
para o equilíbrio entre trabalho, saúde e família.

DesenvolvimentoDesenvolvimento de Pessoas - Prover ferramentas de 
desenvolvimento e aperfeiçoamento das potencialidades 
técnicas e comportamentais dos Empregados da USJ e 
disponibilizar mecanismos que lhes permitam administrar 
seu plano de crescimento pessoal e profissional.

ComunidadeComunidade - Estabelecer processo contínuo de 
engajamento e canais de diálogo abertos com a comunidade 
no entorno da empresa.

MecanismosMecanismos de Comunicação - A empresa disponibiliza 
canal de comunicação através do Fale Conosco (0800 940 
0523 e site www.usj.com.br) para comunicação de denúncia 
e prestação de esclarecimentos, inclusive, possíveis violações 
aos Direitos Humanos.

AA USJ se compromete a divulgar e difundir interna e 
externamente esta Política, bem como monitorar e dar 
visibilidade sobre o desempenho de forma transparente e 
compreensível a todos os seus públicos.


